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SECAO 1 - PROGRAMA LIDERES CARIOCAS

1.1 O que é o Programa Lideres Cariocas (PLC)?

O Programa Lideres Cariocas € um programa de gestédo de talentos da Prefeitura do Rio,
pelo qual, se qualifica a capacidade gerencial da administracdo publica municipal, através
da identificacdo, formagao, desenvolvimento de competéncias e visibilidade de servidores
de carreira aptos a ocuparem posicdes estratégicas e que desejam enfrentar desafios para
melhorar a vida do cidadao carioca.

1.2 Qual a missao do Programa Lideres Cariocas (PLC)?

A missao principal do PLC é desenvolver novas liderancas e assegurar a perenizacao de
modelos de gestdo de alto desempenho e continuada da Prefeitura, tornando-se um
investimento na capilaridade de boas praticas para a gestao publica municipal, impactando
na efetividade de projetos e no uso de recursos publicos.

1.3 O que é ser um LIDER CARIOCA - PLC?

Um Lider Carioca € um servidor publico de carreira que abraca a missdo de ampliar a
capacidade gerencial de alto desempenho nos érgaos em que atua, capilariza boas praticas
de gestdo, implementa estratégias governamentais a partir de desafios demandados pela
sociedade, media interesses publicos e lidera acdes, projetos e politicas publicas com alto
impacto para a melhoria de vida do cidad&o carioca.

1.4 Como posso ser um Lider Carioca?

Para ser um Lider Carioca € necessario participar do Processo Seletivo para ingressar no
Programa Lideres Cariocas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

1.5 Qual o tempo de permanéncia de um Lider Carioca no
Programa?

Cada patrticipante permanece no Programa por um ciclo de dois anos, a contar da data de
ingresso, renovaveis por mais um ciclo de 2 anos. A renovagao de cada ciclo é feita através
de avaliacdo de competéncias, trajetoria e gamificacdo, que avaliam o quanto o Lider
Carioca se valeu do Programa e o quanto o Programa pode ainda contribuir para sua
progresséo a posicoes de lideranga de maior impacto para a cidade.



SECAO 2 - PROCESSO SELETIVO (INFORMACOES GERAIS)

2.1 Qual o perfil de servidor(a) pode participar?

Apenas servidores municipais concursados da administracao direta e indireta da Prefeitura,
com vinculo efetivo ou celetista portadores de diploma de nivel superior ou ensino médio
completo, desde que comprovada, para este Ultimo caso, trajetoria de relevancia e
notoriedade em sua experiéncia profissional.

2.2 Servidor em estagio probatdrio pode participar?
N&o. S6 poderdo concorrer os servidores que tomaram posse com data superior a 03 (trés)

anos e que ja integram o quadro permanente da Prefeitura.

2.3 Servidor concursado, que esteja ocupando um cargo de
Secretario ou Presidente pode se inscrever?

N&o. SO poderao se inscrever os servidores concursados que ndo estdo ocupando cargo
de primeiro escaldo na Prefeitura.

2.4 Servidor com data proxima para aposentadoria pode
participar?

N&o. Os servidores que preencham 0s requisitos para passar a inatividade no periodo de
05 (cinco) anos a contar da data do processo seletivo estdo impedidos de participar do
processo de selecao.

2.5 Servidor publico Federal ou Estadual pode participar?!

N&o, o processo seletivo € apenas para servidores municipais concursados da
administracdo direta e indireta da Prefeitura, com vinculo efetivo ou celetista.

2.6 Somente quem tem graduacdao pode se inscrever no processo
seletivo?
N&o, também poderao participar servidores municipais com diplomas técnicos que tenham

equivaléncia com nivel superior certificados por Instituicdo reconhecida e registrada no
MEC.

2.7 O servidor com ensino médio também pode se inscrever no
processo seletivo? E verdade?

Sim, mas € preciso comprovar trajetéria de relevancia e notoriedade em sua experiéncia
profissional, de acordo com os pré-requisitos descritos no edital.



2.8 Quem tem 2 (duas) matriculas, sendo uma delas aposentada
pode se inscrever?

Sim, desde que nao esteja a 5 anos de poder requerer aposentadoria na matricula que esta
ativa.

2.9 Quantas vagas o Programa ira disponibilizar para o processo
seletivo?

Para este processo de selecéo interna de 2022 ser&o disponibilizadas 100 vagas.

2.10 O processo seletivo tera guantas etapas?

O processo seletivo para ingresso no PLC constara de 5 etapas. Inicia com a inscri¢ao,
seguida de uma prova on-line. Depois havera a etapa de avaliacdo de competéncia em
lideranca com estudo de caso, de forma remota, depois a qualificacéo do perfil de lideranca
por meio de uma entrevista que analisara o perfil gerencial do candidato nos moldes de
“assessment” . Por fim, a ultima etapa sera a elegibilidade, onde o servidor candidato
devera comprovar e fornecer toda a documentacao declarada na inscri¢ao.

2.11 Quem esta impedido de participar?

e Profissionais nhomeados para trabalhar na prefeitura que nédo sejam do quadro
permanente de funcionarios;

e Servidor que tenha em seu nome qualquer aplicagéo de penalidade disciplinar;

e Servidor que estiver ocupando cargo de Secretario ou Presidente de Fundacéo ou
Autarquia;

e Servidor em estagio em probatorio;

e Servidor que esteja a 5 anos de poder requerer aposentadoria, conforme consta no
edital.

2.12 Onde estarao disponibilizadas as informacdes sobre o

processo seletivo?
As informacdes sobre o0 processo seletivo estdo disponiveis no site e nas redes sociais do
Instituto Fundacao Jodo Goulart - https://fig.prefeitura.rio



http://www.rio.rj.gov.br/web/fjg

SECAO 3 - INSCRICOES

3.1 Onde fazer a inscrigao?

A inscricdo poderd ser feita pela internet, no endereco eletrénico:
https://jeap.rio.ri.gov.br/MCP/

3.2 Quando as inscricoes estardao abertas?

As inscri¢cbes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 07 e 14/03.

3.3 Tera limite para a quantidade de inscritos?

O guantitativo maximo € de 1500 inscric6es, conforme levantamento de demanda realizado
em Novembro/2021.

3.4 Quem fez a pré-inscricdao precisa fazer se inscrever
novamente?

Sim, a pré-inscricdo foi um instrumento utilizado pela FJG para medir o grau de interesse
dos servidores municipais em relacao a selecdo para o Programa Lideres Cariocas, para a
realizacdo de um novo processo seletivo para preencher as vagas existentes.

3.5 Ha alguma vantagem para quem fez a pré-inscricdio em
Novembro/20217?

Sim. Quem realizou sua pré-inscricdo em Novembro de 2021, s6 precisara validar as
informacdes ja prestadas anteriormente e completar os dados de cadastro, uma vez que
todos os dados ja informados foram migrados para a plataforma de inscricées. Além disso,
0s pré-inscritos receberdo o link de acesso a plataforma de inscricées diretamente no e-
mail cadastrado.

3.6 Quem nao fez a pré-inscricao, pode se inscrever?!

Sim, desde que o servidor candidato atenda aos requisitos necessarios para efetivar a
participacdo no processo seletivo.

3.7 Acessei o site de inscricoes e ainda nao tenho senha. O que
faco agora?

Para o primeiro acesso a plataforma, é necessario clicar em CRIAR SENHA DE ACESSO.
O sistema abrira uma nova tela onde devera ser inserido o CPF e confirmado o email. Apos
essa acao, sera encaminhado para o e-mail informado uma senha provisoria de acesso a
plataforma de inscrigé&o.


https://jeap.rio.rj.gov.br/MCP/

3.8 Ja tenho senha. Quais os proximos passos?

De posse da senha basta apenas acessar o site e digitar a senha para que o sistema abra
a janela de inscricdo. Através do CPF o sistema reconhece o servidor que ja fez a preé-
inscricdo e migra todos os dados informados anteriormente. Se o servidor candidato nao
fez a pré-inscricdo, sera necessario preencher todos os dados.

3.9 Posso trocar minha senha no sistema de inscricdes?

Sim. ApGs o primeiro acesso ao site, € recomendado trocar a senha fornecida pelo sistema,
para uma senha pessoal de sua confianca.

3.10 Quais informacg0es serao solicitadas na inscricao?

Nome Completo; Matricula; Orgdo de Lotacdo; Setor; e-mail preferencial; Telefone de
Contato; Formagdo; Tempo de Atividade na Prefeitura; Areas de interesse na PCRJ; Ja
ocupou cargos de gestdo (Cargo em comissdao na PCRJ ou cargo em outra Instituicdo) e
guais; Quantidade de liderados diretos e indiretos; Projetos, Metodologias ou Métodos
relevantes ja desenvolvidos na Prefeitura; De que forma o Programa Lideres Cariocas vai
ajuda-Lo em sua trajetéria profissional? e Qual a importancia do Programa Lideres Cariocas
para a Prefeitura e para a Cidade do Rio de Janeiro?

3.11 Serd necessario realizar alguma acao apds o preenchimento
dos dados?

Sim. Além de preencher os dados solicitados, o candidato devera autodeclarar que as
informacdes prestadas na inscricdo sdo verdadeiras, e que assume inteira responsabilidade
pela veracidade e legitimidade das mesmas, assim como, que atende aos critérios de
elegibilidade descritos na regulamentacdo do Processo Seletivo, assumindo inteira
responsabilidade pela veracidade e legitimidade das mesmas, sob pena de ser excluido.

3.12 O numero de inscricdo garante meu ingresso no processo
seletivo para o Programa Lideres Cariocas?

N&o. A validacdo dos candidatos aptos a participar das proximas etapas do processo
seletivo serd feita pelo Instituto Fundacao Jodo Goulart, ao final do periodo de inscri¢des,
mediante publicacdo no diario oficial.

A garantia da inscricdo s6 se dara mediante publicacdo desta validacao.

3.13 Apesar de nao preencher todos os requisitos para participar
do processo seletivo, o sistema me gerou um numero de inscricao.
Tem algum problema? Vou poder participar da sele¢ao?

N&o, vocé nao podera participar da selecdo. Observe que no rodapé da péagina, antes de
encerrar a inscricdo, o candidato servidor assume a responsabilidade pela veracidade e
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legitimidade de todas as informacdes prestadas, inclusive assumindo que atende aos
critérios de elegibilidade para participar do processo seletivo, sob pena de sofrer san¢des
processuais e exclusao de participar das etapas do certame.

3.14 E possivel corrigir/alterar os dados informados na minha
inscricao, mesmo depois de ja té-la concluida?

Sim. Enquanto as inscri¢cdes estiverem abertas é possivel alterar/ atualizar/complementar
as informacdes prestadas. Para tanto, basta acessar o sistema com sua senha para ter
acesso a tela dos dados informados e altera-los.

3.15 Conclui meu processo de inscricao. Quais os proximos passos?

Acompanhar a publicacdo em Diério Oficial da listagem de todos os servidores que tiveram
sua inscricdo aprovada e que estardo aptos a concorrer a uma vaga para ingresso no
Programa Lideres Cariocas.

3.16 Minha inscricao foi validada pela publicacao, e agora?

Agora é sO aguardar e acompanhar a convocacao para a segunda etapa do processo
seletivo — a prova on-line - pelo Diario Oficial, pelas Redes sociais da Fundacéo, e pelo e-
mail informado na inscricdo. A empresa contratada e a Fundacao Jodo Goulart daréo todas
as orientacfes e fardo ampla divulgacéo do periodo para a realizagéo da prova .



SEGCAO 4 - PROVA OBJETIVA E RECURSOS

4.1 Onde encontro as informacdes sobre a segunda etapa do
processo seletivo - prova on line?

A empresa contratada para a realizacdo da prova objetiva e das avaliacbes por
competéncia encaminhard para o e-mail do servidor candidato inscrito o link da plataforma
de avaliacfes, que contera TODAS as orientacdes, bem como a bibliografia indicada para
estudo.

4.2 A prova objetiva contemplara quais areas de conhecimento ?

Todos os servidores habilitados na etapa de inscricbes realizardo avaliagdo de
conhecimentos nas areas de Gestédo Publica e Lideranca, Estatuto do Servidor, Etica e
Integridade, Portugués/Comunicacdo escrita (interpretacdo de texto e clareza da
comunicacdo), bem como apresentar conhecimento das diretrizes do Programa Lideres
Cariocas, do Plano Estratégico da Prefeitura do Rio de Janeiro para 2021-2024 e do Plano
de Desenvolvimento Sustentavel e Acéo Climética da Cidade do Rio de Janeiro.

4.3 Havera alguma bibliografia sugerida para estudo?

Sim. A bibliografia indicada para a preparacao do candidato para a prova objetiva encontra-
se no Anexo Il do Edital do processo seletivo.

4.4 Além da indicacao de bibliografia, havera algum outro apoio
de preparacdo para a prova ?

Sim. No site da empresa contratada para a realizacado da prova objetiva, a ser divulgado
posteriormente, havera também um minicurso autoinstrucional, com carga horaria de 24
horas, onde o servidor candidato, de forma facultativa, podera adquirir mais contetdo sobre
os temas da avaliacao.

4.5 A realizacao do minicurso é obrigatéria ?

N&o, é facultativa. O objetivo do minicurso € auxiliar aqueles candidatos que desejam
conhecer um pouco mais sobre 0s temas que serdo abordados na prova objetiva.

4.6 Até quando o minicurso ficara acessivel?

O acesso ao minicurso sera bloqueado a partir do acesso do candidato para a realizacao
da prova.



4.7 Como sera a avaliacao?

A avaliacdo, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada na modalidade remota
(on-line), com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha.

4.8 Quanto tempo o candidato tera para fazer a prova objetiva?

3 horas, a partir do acesso a prova.

4.9 Interrompi a prova no meio ou fechei e quero mudar o que
preenchi. Consigo retomar a prova?

N&o. Para a seguranca dos servidores candidatos e garantia da lisura do certame, ao
finalizar a prova, o candidato ndo podera mais abrir sua avaliacao.

4.10 O candidato nao acessou a prova dentro do prazo limite.
Qual a consequéncia?

O néo acesso a prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara na eliminacao do candidato do certame.

4.10 Como se dara a classificacao dos candidatos aptos para a
etapa de avaliacdao de competéncias?

A classificacdo dos inscritos sera em funcdo do total de pontos obtidos na soma dos
resultados de cada area de conhecimento.

4.11 Qual o critério de desempate?

Em caso de empate sera considerado, na seguinte ordem, as notas dos temas
“LIDERANCA E GESTAO PUBLICA + PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2024 e
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ACAO CLIMATICA DA CIDADE DO
RIO DE JANEIRO’, seguido da maior nota em ESTATUTO DO SERVIDOR, ETICA e
INTEGRIDADE, e PORTUGUES/COMUNICACAO ESCRITA.

4.12 Terei acesso ao gabarito da Prova?

Sim. O gabarito sera divulgado de forma comentada no portal do concurso, bem como
havera espaco especifico com opc¢ao de abertura de recursos on-line e solicitacdo de vista
de prova para os participantes.



4.13 Como serao divulgadas as notas?

O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, e disponibilizado no portal das avaliacdes, a ser
oportunamente divulgado pela empresa idonea contratada para este fim e dele constarao
a pontuacao de todos os candidatos que concluiram a prova.

4.14 Como fazer para entrar com recurso?

O préprio candidato devera interpor recurso, no prazo de até 01 (hum) dia util, contados a
partir do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito, quando ficar evidenciado erro na
formulagéo da questéo, na correcdo ou no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto,
do portal da prova objetiva, a ser oportunamente divulgado.

4.15 Como serao tratadas as questdes anuladas?

Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulacéo de questéao, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos inscritos no
certame, independentemente da formulacao de recurso.

4.16 Quantos serao classificados para a etapa de Estudo de Caso?

Serao classificados os 300 servidores candidatos que tiverem a maior pontuacao na prova
objetiva, apos aplicados os critérios de desempate e a interposi¢ao de recursos .



SECAO 5 - AVALIACAO DE COMPETENCIAS - ESTUDO DE CASO

5.1 Como sera realizada a etapa de Avaliacao de Competéncias,
por Estudo de Caso?

Nesta etapa, os 300 candidatos mais bem colocados na prova objetiva, responderéo, por
meio de recomendacdo, a um estudo de caso que apresentara uma situacao-problema
normalmente enfrentada pelos gestores publicos.

5.2 O que sera avaliado?

Se nas respostas apresentadas pelo candidato estdo contempladas as competéncias
essenciais gerenciais contidas na Matriz de Competéncias do Gestor Carioca:
Compromisso publico, Inovacéo, Lideranca Colaborativa, Resiliéncia e Visdo Estratégica,
cujo descritivo encontra-se no Anexo | do Edital do Processo Seletivo e na Portaria “N”
FP/SUBPAR/FJG N° 106 de 11 de janeiro de 2022. .

5.3 O que é a Matriz de competéncias do Gestor Carioca?

A Matriz de Competéncias Essenciais do Gestor Carioca tem como objetivo definir o
conjunto de competéncias essenciais de gestao que irdo orientar as selecoes, as avaliagdes
de desempenho, as capacitacdes e os programas de formacéo e desenvolvimento da FJG
no seu planejamento didatico metodolégico.

Foram estabelecidas 5 competéncias essenciais de gestdo e 76 atributos de
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes. A definicdo dessas competéncias é um referencial
para as acoes de capacitacao e desenvolvimento, 0s processos seletivos, a avaliacao de
desempenho e, também, proporciona transparéncia do que se espera dos gestores publicos
municipais. Dessa forma, a Matriz de Competéncias Essenciais do Gestor Carioca deve ser
considerada como um eixo fundamental na selecdo, capacitacdo e desenvolvimento de
gestores.

5.4 Como vou saber minha avaliacao e classificacdao na etapa de
Estudo de Caso?

Ao final do periodo de avaliacgdo de competéncias por estudo de caso, serao
disponibilizados, na propria plataforma de provas e avaliagbes, os relatérios individuais,
para cada servidor candidato, com a informacédo de sua pontuacdo em cada competéncia
e na soma delas, com feedback e oportunidades de melhoria. Por tratar-se de um
documento pessoal, cada candidato so terd acesso ao seu relatorio.

10



5.5 E se houver empate na etapa de Estudo de Caso?

O critério para desempate sera, em primeiro lugar, o somatorio das notas em: LIDERANCA
COLABORATIVA + COMPROMISSO PUBLICO, seguidos de RESILIENCIA, VISAO
ESTRATEGICA E INOVACAO, nesta ordem.

5.6 E se o empate persistir nas notas da avaliacao de Estudo de
Caso? Qual o critério para o novo desempate?

Para efeito de novo desempate, sera considerado o somatorio da nota do candidato na prova
objetiva e na avaliacdo de competéncias por estudo de caso. O candidato que tiver a maior
pontuacao, tera prioridade.

5.7 Como serao divulgadas as notas?

O resultado da etapa de Avaliacdo de competéncias, por estudo de caso, sera divulgado
por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, e
disponibilizado no portal das avaliagdes, a ser oportunamente divulgado.

5.7 Quantos servidores candidatos serao selecionados para a
etapa de qualificacdo do perfil de lideranca entrevista na
modalidade Assessment?

Para a etapa de qualificacao do perfil de lideranca do processo de selecao para o Grupo
dos Lideres Cariocas serdo selecionados os 150 servidores que tiverem a maior pontuacao
na etapa de Estudo de Caso.
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SECAO 6 - QUALIFICACAO DO PERFIL DE LIDERANCA

6.1 Como sera realizada a etapa de Qualificacdao do Perfil de
Lideranca?

Nesta etapa, os 150 candidatos mais bem colocados na Avaliacdo de Competéncias, por
Estudo de Caso, passardao por um Assessment, via entrevista remota, que tera também
como base as competéncias essenciais gerenciais contidas na Matriz de Competéncias do
Gestor Carioca.

6.2 Qual objetivo da etapa de Qualificacao do Perfil de Lideranca?

Esta etapa classificara, de forma rankeada, os 150 candidatos, de acordo com o resultado
da avaliacdo das entrevistas pelos especialistas da instituicdo contratada para este fim.

6.3 E se houver empate na etapa de Qualificacao do Perfil de
Liderancga?

Em caso de empate, sera considerado o somatdrio da nota do candidato na prova objetiva
e nas avaliagOes de competéncias por estudo de caso e por entrevista.
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SECAO 7 - ELEGIBILIDADE

7.1 Do que se trata a etapa de Elegibilidade?

Na quinta e ultima etapa do processo seletivo sera feita a analise das documentacoes
comprobatérias de elegibilidade apresentadas pelos 150 candidatos pré-aprovados nas
etapas anteriores, de acordo com as orientacdes elencadas no Art.2° do Edital do processo
seletivo.

7.2 Quais documentos apresentar na etapa de elegibilidade?

e Declaracao de situagao funcional emitida pela Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos e/ou seus subsistemas, da Subsecretaria de Gente e Gestao
Compartilhada,;

e Certiddo de NADA CONSTA emitida pela Coordenadoria Técnica de Inquérito
Administrativo, da Subcontroladoria de Corregedoria, da Controladoria Geral do
Municipio;

e Titulacdo académica - Diploma de nivel Superior ou Diploma ou certificado de ensino
meédio completo, desde que comprovada a notoriedade;

e Documentos comprobatoérios de notéria especializacdo, conforme edital.

7.3 A sua inscricdo é de ensino médio? Precisa comprovar
trajetéria de relevancia e notoriedade em sua experiéncia
profissional? Saiba como proceder?

Para a comprovacdo da trajetéria de relevancia e notoriedade em sua experiéncia
profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

artigos e estudos publicados de sua autoria;
livros e publicacfes de sua autoria;

prémios recebidos;

condecoragdes e/ou medalhas.

a) Serdo aceitas publicacdes com identificadores como DOI, ISSN, ISBN e em revistas
cientificas, congressos, simpoésios, seminarios e eventos académicos e peridédicos de
instituicbes publicas e académicas nos ultimos trés anos.

b) O servidor candidato s sera considerado elegivel se atender a 02 (dois) dos 04 (quatro)
critérios supracitados.
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c) O servidor candidato ndo sera elegivel em casos de coautoria em artigos, estudos, livros
e publicacdes.

7.4 Quantos servidores irao ingressar no Programa?

Os 100 (cem) primeiros colocados dentre os 150 pré-selecionados, que tiverem sua
documentagcdo de elegibilidade aprovada, preencherdo as 100 vagas oferecidas para
ingresso no Programa Lideres Cariocas, respeitando a ordem de classificacéo.

7.5 Cheguei até a etapa de avaliagao final, mas nao fiquei colocado
entre os 100 aprovados. Vou receber feedback da avaliacao por
entrevista?

Sim. Os 50 servidores que participaram dessa etapa final do processo seletivo e nao foram
classificados para ingresso no Programa Lideres Cariocas também terdo direito a receber
feedback e oportunidades de melhoria.

7.6 Como serd divulgado o resultado final?

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro — D.O Rio, e disponibilizado no portal das avaliacdes, a ser
oportunamente divulgado.
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E ai? Ficou tranquilo
participar, nao € mesmo?

Se vocé ainda estda com duvidas, acesse o Edital do Processo Seletivo e o Guia do
candidato, que estdo disponiveis no site do Instituto Fundag&o Jodo Goulart:

https://fijg.prefeitura.rio

Além disso, nosso e-mail esta disponivel para qualquer duavida. Envie para
liderescariocas@fundacaojoaogoulart.com colocando no assunto:
Duvida Processo Seletivo - PLC.
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