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O Instituto Fundagcao Joao Goulart oferece um programa
atual e seletivo para mulheres comprometidas com a svua
carreira e que buscam experiéncia de aprendizado
continuo para mudar a forma de liderar suas trajetorias.

Sera um ciclo Unico de formagcao, atraves de uma jornada

interativa de 8 compromissos, para que mulheres
diversas do setor publico municipal possam, atraves do
seu proposito, impactar outras mulheres, mudar

trajetorias e construir um movimento sistémico. Com
isso, elas poderao ter cada vez mais realizagao pessoal e
profissional.

Este programa e desafiador e esperamos que seja o inicio
de uma mudanca de percepgcao sobre o seu potencial.




ESTE E O INICIO DE UMA JORNADA
QUE VAl TRANSFORMAR VOCE E
IMPACTAR A VIDA DE MUITAS
MULHERES CARIOCAS.

SIM,
VAMOS LIDERAR
NOSSAS TRAJETORIAS!









PROGRAMA RIO LIDERANGCA FEMININA

Servidoras publicas municipais liderando suas trajetorias a partir do protagonismo.
Decreto Rio n° 48.382 de 1° de janeiro de 2021.

O Programa Rio Lideranca Feminina € uma iniciativa de extrema
relevancia da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Ele tem como
proposito incentivar o desenvolvimento de competéncias de
autolideranca nas gestoras municipais, por meio de acoes de
capacitacao e reconhecimento que favorecam o autoconhecimento e
impulsionem o protagonismo dessas mulheres como lideres de si
mesmas e da sua propria historia e carreira na administracao publica
municipal. Alem disso, o Programa possibilita a construcao, a
proposi¢cao e a validacao de politicas, praticas e acoes efetivas que
fortalecam e potencializem a atuagao das mulheres no contexto
governamental.



PILARES DO PROGRAMA

- PERCEPGAO
CONEXOES e

PROPOSITO PARCERIAS IGUALDADE DE

PROTAGONISMO
NETWORKING OPORTUNIDADES
c COLABORAGAO

v
‘/DERAV\C‘ QO'DADE

CAPACITAGOES
SOFT-SKILLS
PROJETOS



CICLO DE FORMAGCAO

INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DE
AUTOLIDERANGCA NAS GESTORAS PUBLICAS MUNICIPAIS,
DESAFIANDO SUAS PERCEPGOES SOBRE O FEMININO QUE
LIDERA, PARA QUE AS MESMAS POSSAM IMPACTAR COM O
SEU PROPOSITO, MUDAR SUAS TRAJETORIAS E
CONSTRUIR UM MOVIMENTO SISTEMICO, ONDE CADA VEZ
MAIS MULHERES TENHAM REALIZACAO PESSOAL E

NOSSAS
AMBICOES

COMPROMISSO DO PROGRAMA

CONTRIBUIR PARA UMA GESTAO MAIS EQUANIME NA
PREFEITURA DO RIO, POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO DE

COMPETENCIAS, POLITICAS E PRATICAS QUE FORTALEGAM E

POTENCIALIZEM A ATUACAO DAS MULHERES NO CONTEXTO

GOVERNAMENTAL E NA GERACAO DE IMPACTOS POSITIVOS
NA SOCIEDADE.







CAPACITAGOES
TRANSVERSAIS/
ENCONTROS TEMATICOS

ASSESSMENT

CICULOS DE CONFIANGA E
REDE DE PROPOSITO

QUE POTENCIALIZAM

(@) CONSTRUGAO DE PROJETOS
= MULHERES

MODELO
HIBRIDO

CURADORIA DE
CONTEUDOS

DEDICAGAO DE ATE
5 HORAS SEMANAIS

AVALIACOES DE
PARTICIPAGAO E
APRENDIZAGEM

CICLO DE FORMACAO

Cada ciclo do Programa tem duracao de 1 ano e € composto por um
conjunto de compromissos que se relacionam com as tematicas de
género e lideranca, onde sao trabalhadas e desenvolvidas, de forma
transversal, acoes de capacitacao e aperfeicoamento de habilidades
socio comportamentais, bem como o desenvolvimento da resiliéncia
e do autoconhecimento, além de tecnicas de comunicacgao e
competéncias para a gestao de carreira.

fase 1 fase 2
COMPROMISSO 2 COMPROMISSO 4 COMPROMISSO 6 COMPROMISSO 8
GENERO LIDERANGA LEGADO FORTALECENDO

A REDE

COMPROMISSO 1 COMPROMISSO 3 COMPROMISSO 5 COMPROMISSO 7
ONBOARDING AUTOCONHECIMENTO AFIRMAGAO SORORIDADE
POSITIVA



SE VOCE VIER
COM A GENTE,
GARANTIMOS
QUE VAMOS
AO SEU LADO:

DESENVOLVER AS COMPETENCIAS ESSENCIAIS DE GESTAO, DA POLITICA DE

86

DESENVOLVIMENTO DE GESTORES, DA FJG.

FORTALECER SUA CAPACIDADE DE LIDERAR A S| MESMA E SUA TRAJETORIA.

ESTABELECER REDES DE PROPOSITO, APOIO, COLABORACAO E SUPORTE..

AMPLIAR SEU AUTOCONHECIMENTO, DE MODO A AUXILIA-LA NA CRIACAO DE
ESTRATEGIAS PARA UMA MELHOR ATUACAO NA GESTAO PUBLICA.

APERFEICOAR SUAS PRATICAS DE LIDERANCA EM AMBIENTES COMPLEXOS.

DESENVOLVER UMA VISAO QUE INSPIRE OUTRAS PESSOAS A AGIR E GERAR IMPACTO.

PROMOVER A GESTAO DA DIVERSIDADE.

ALINHA-LA COM SEU PROPOSITO, PARA LIDERAR COM AUTENTICIDADE E
SIGNIFICADO.

CONSTRUIR HABITOS QUE AUMENTEM SUA AUTOCONSCIENCIA.

ENSINAR SOBRE ESTRATEGIAS E ABORDAGENS DIGITAIS PARA PROMOVER UMA
CULTURA DE TRABALHO INCLUSIVA E INOVADORA.






FASE 1

FASE 2

EXEMPLO DE UM MES
TIPICO DO PROGRAMA

REUNIOES E
ENCONTROS
DO PROJETO
PRESENCIAL

REUNIOES E
ENCONTROS
DO PROJETO
ON-LINE

DICAS DE
CONTEUDO

REUNIOES E
ENCONTROS
DO PROJETO
ON-LINE

REUNIOES E
ENCONTROS
DO PROJETO
ON-LINE

DICAS DE
CONTEUDO

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

A 4 ) 4 ) 4 v 4
COMPROMISSOS COMPROMISSOS COMPROMISSOS COMPROMISSOS COMPROMISSOS
CICLO DE CICLO DE CICLO DE CICLO DE CICLO DE
FORMACAO FORMACAO FORMACAO FORMACAO FORMAGCAO
PRESENCIAL ON-LINE PRESENCIAL ON-LINE PRESENCIAL
DICAS DE DICAS DE DICAS DE
CONTEUDO CONTEUDO CONTEUDO
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5§

A 4 ) 4 ) 4 ) 4 \ 4

REUNIOES E
ENCONTROS
DO PROJETO
PRESENCIAL



[V PAUTAR O TEMA DE GENERO NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ST O QUE VOCE
VAI SER CAPAZ
DE FAZER
DEPOIS DO
PROGRAMA

[V] FAZER O SEU HEADHUNTING

INSPIRAR PESSOAS E NOVAS LIDERANCAS FEMININAS

|:|/ AUTOGERENCIAR SUA CARREIRA PROFISSIONAL

SE COMUNICAR COM IMPACTO PARA AUTOPROMOGAO PESSOAL

[V SERVETOR POTENTE PARA ACOES AFIRMATIVAS

ESCOLHER PRATICAS DE TRABALHO QUE GEREM APRENDIZADO E NAO
MERA EXECUCAO

|:|/ SER REFERENCIA EM TEMAS DE SUA AREA DE INTERESSE




SIM,
GESTORAS PUBLICAS
LIDERANDO SUAS
TRAJETORIAS!

DEPOIMENTOS
DAS EX-ALUNAS
DO CICLO DE
FORMAGCAO DO
PROGRAMA

O PROGRAMA FOI UM
GRANDE PRESENTE
QUE IMPACTOU MUITO
POSITIVAMENTE NA
MINHA VIDA TANTO
PESSOAL QUANTO
PROFISSIONAL! UM
VERDADEIRO
POLIMENTO DO _
OLHAR AS QUESTOES
FEMININAS.

GESTORA DA IPLANRIO

NOSSO OBJETIVO E
LUTAR POR POLITICAS
PUBLICAS QUE
TRAGAM A EQUIDADE E
TRAZER CADA VEZ
MAIS MULHERES PARA
O TOPO. HOJE EU JA
NAO SOU MAIS A
MESMA. COMO
MULHER. COMO
PROFISSIONAL.

GESTORA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DO AMBIENTE

PROGRAMA RIO ,
LIDERANGA FEMININA E
UM PROCESSO DE
CONSTRUGAO PARA UMA
CULTURA INCLUSIVA
QUE, DE FORMA
EXPONENCIAL, ABRE
PROCESSOS DE
COMUNICAGAO,
INOVAGAOQ E
MOTIVAGAO.

GESTORA NA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO







INSCRICC




PROGRAMA RIO -
LIDERANCA IDERAR

FEMININA RAJETORIAS!

INSCRICOES: 08 A 24 DE MARGO/2024
RESULTADO DA SELECAO: 29 DE MARGCO/2024

VOCE PODE SE INSCREVER NA TURMA 3
PELO QR CODE OU LINK:

' E https//www.'

- DIVERSIDAE
IDENTIDADE DE
LOTAGAO:

« TRAJETORIA PESSC
PROFISSIONAL:

- DEFESA PARA PARTI

. OBJETIVOS APRESENT!
DESENVOLVIMENTO PR

O PROGRAMA QUE A GENTE VAI
CONSTRUIR COM VOCE!


https://forms.gle/UXMLh5NnuN7XRWVX9

BENCHMARKING E
FUNDAMENTAGCAO TEORICA PESQUISA E

ANA CLAUDIA CHRISTIANE JANA ANALISE DE DADOS

LESCGAULT OLIVEIRA LIBMAN
LIDER CARIOCA - SPM-RIO LIDER CARIOCA - SMDUE LIDER CARIOCA COMLURB

.....

PEDRO ARIAS
COORDENADOR DE DADOS E
COMPRTAMENTO DO INSTITUTO
FUNDACAO JOAO GOULART

KELLY MAIRA MICHELLE PROGRAMA RIO
ESCH OLIVEIRA VALADAO LIDERANGA
LIDER CARIOCA - SMIT LIDER CARIOCA - COR-RIO LIDER CARIOCA - SMTR FEMININA



ABORDAGEM e COORDENAGAO DO
PROGRAMA

NOEMI BAPTISTA

RAFAELA BASTOS BARBARA
PRESIDENTE DA NASCIMENTO COORDENADORA DE
FUNDACAO JOAO COORDENADORA DE GESTAO CAPACITACAO E
GOULART DE LIDERANCAS DA DESENVOLVIMENTO DA
FUNDACAO JOAO GOULART FUNDACAO JOAO GOULART

PROGRAMA RIO
LIDERANGCA

FEMININA



PARCEIRA MASTER
DO PROGRAMA

JOYCE TRI

SECRETARIA DE PRO
DA MULHER - SPM-R
ACOES AFIRMA

; A FEMININA
PUBLICAS DO RI¢

PROGRAMA RIO

» LIDERANGA
W e e () i
LI RIO | foLinease FEMININA

PREFEITURA DA MULHER




REALIZACAO E COORDENAGAO

¢ FUNDAGAO
RIO JOAO

PREFEITURA GOULART




